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ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

Www.starenge.com.br

A SEGURANCA ENOSSO FOCO!
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CONHECA AGORA

QUEM SOMOS

A STARENGE foi fundada em fevereiro de 2021, através de uma parceria com
Eiffel Concept, levamos a engenharia e consultoria de seguranca do trabalho
para nossos clientes visando a exceléncia operacional.

Para nés a Seguranca do Trabalho é um valor e uma prioridade, esse valor deve
ser estabelecido a vida. Introduzimos em nossos projetos essa Vvisao pois
acreditamos nisso e agimos de tal forma.

Nosso grande diferencial € a confiabilidade e a credibilidade, atuamos com
treinamentos e projetos de engenharia de seguranca do trabalho e meio
ambiente, possuimos uma plataforma automatizada voltada para a eficacia e
agilidade dos treinamentos na modalidade de Ensino a Distancia e In-company.

O objetivo da nossa empresa € levar a tecnologia da industria 4.0 para a
realidade das empresas de forma a tirar a mao do homem dos riscos
existentes, através de solucdes de projetos incriveis de engenharia e
capacitacao técnica.

Possuimos um quadro técnico de profissionais capacitados e empenhados a
proporcionar aos clientes a melhor qualidade em todos os sentidos, desde o
primeiro atendimento até a conclusdao de nossas propostas comerciais.

Buscamos unir forcas com as empresas que buscam a exceléncia em seguranca
do trabalho.

Tracamos uma meta de sucesso onde convidamos vocé a fazer parte desse
resultado.
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Oferecer as melhores solu¢bes em treinamentos, engenharia de
seguranca do trabalho e meio ambiente através de habilidades técnicas
e da tecnologia, em prol as melhores estratégias de resolucao de
problemas.

Ser lider de mercado de forma a levar a seguranca do trabalho
através de assessoria, estabelecendo os conceitos da industria 4.0.

Inovagado - Nosso foco é a inovagdo, escolhemos trazer o que ha de
melhor no mundo corporativo e da seguranca do trabalho, relacionando
a tecnologia e a metodologia com 0s nossos clientes.

Etica - Possuimos como pilar os principios morais estabelecidos,
respeitando as regras e as leis do pais, zelamos pela transparéncia e
transformacao das empresas e dos profissionais em prol a seguranca do
trabalho e a cultura interdependente.

Comportamento Seguro - Temos como principio 0 comportamento
seguro, através de métodos inovadores de mindset para mudanca de
habito em prol da cultura interdependente.

Exceléncia - Buscamos a exceléncia e satisfacdo de nossos projetos por o
meio de expertise técnica de nossa equipe, seguindo os critérios das | = {r.
normas de seguranca e da nova NR 1 e da portaria 915. .
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CONHECA AGORA

NOSSOS TREINAMENTOS DAS NR, S

RECICLAGEM

NR35 - TRABALHO EM ALTURA

NR35 - SUPERVISOR DE TRABALHO EM ALTURA

NR10 - SEGURANCA EM SERVICOS COM ELETRECIDADE

SEP - SERVICO ELETRICO DE POTENCIA

NR33 - SUPERVISOR DE ENTRADA EM ESPACO CONFINADO

NR33 - TRABALHADOR AUTORIZADO E VIGIA EM ESPACO CONFINADO
NR11 - OPERACAO DE PONTE ROLANTE

NR11 - OPERACAO DE TALHA

NR11 - PEMT - PLATAFORMA ELEVATORIA MOVEL DE TRABALHO
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NR11 - SEGURANCA COM OPERACAO DE EMPILHADEIRA

NR20 - SEGURANCA NO MANUSEIO DE PRODUTOS QUIMICOS
NR12 - SEGURANCA COM PROTECAO DE MAQUINAS

NR34 - SEGURANCA COM TRABALHO A QUENTE

NRS5 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

NR23 - BRIGADA DE EMERGENCIA NIVEL 111 E 1l

Possuimos um quadro técnico de instrutores capacitados e
com proficiéncia nos assuntos para atender as necessidades
de nossos cliente.

capacite sua equipe com quem sabe do assunto!
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Nosso curso Lideres de Sucesso foi desenvolvido para ampliar o
Mindse7 de lideres que almejam chegar no topo e se destacar no
mundo coorporativo. através de técnicas e ferramentas de

seguran¢a comportamental.

Buscamos a evolug¢ao do ser humano e torna-lo em uma peca
chave para mudanca de habito nas empresas.

Tornamos profissionais pares em impares!

Faca parte vocé e sua equipe desse time que esta

www.starenge.com.br
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TREINAMENTOS

lideres de

SUCesso

Modulo 1 - Introducdo ao comportamento seguro.

Médulo 2 - Entendendo o ser humano e seu comportamento.
Modulo 3 - O alto cuidado

Médulo 4 - O impacto do acidente de trabalho

Modulo 5 - Entendendo a curva de Bredley

”

BASICO

Modulo 6 - Os fatores psicologicos

Moédulo 7 - A importancia da mudanca de habito
Modulo 8 - A percepcao de risco

Médulo 9 - Fatores contribuintes para os acidentes
Mdédulo 10 - Como alcancgar o zero acidente
Maodulo 11 - Fortalecendo conceitos

Moédulo 12 - Fechando as portas para os acidentes

”

IRTEMEDIARIO

Mdédulo 13 - Ferramentas de gestao de saude e seguranca do trabalho
Modulo 14 - A visibilidade dos resultados

Modulo 15 - Dismistificando inspec¢ao de observacao

Modulo 16 - A observacdao comportamental

Mdédulo 17 - A postura do observador

Mdédulo 18 - Como gerar um ambiente contagiante

Modulo 19 - O encorajamento as praticas seguras

Modulo 20 - O reconhecimento das praticas seguras

Modulo 21 - Exposicdo as ferramentas

Moédulo 22 - Fortalecendo a 1ISO45001

Moédulo 23 - A matriz de desempenho

Modulo 24 - Aderéncia de lideranca

Modulo 25 - O lider de sucesso

AVANCADO

Modulo 26 - A sistematica do projeto comportamental

www.starenge.com.br
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TREINAMENTOS
COMPORTAMENTAIS

Lideres de Sucesso - Basico 8horas

Lideres de Sucesso - Intermediario 16horas
Lideres de Sucesso - Avancado 24horas

Aderéncia de Lideranc¢a Thora
Percepcdo de Risco 1hora
ORT - Observacao do Risco do Trabalho 2hora

COMPORTAMENTAIS

Principios do desenvolvimento humano
Transformando comportamentos em habitos
Enxergando o outro

O alto cuidado

inspecao x observagao comportamental

www.starenge.com.br
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METODOLOGIA
TREINAMENTOS DE NR, S

NOSSO METODO DE ENSINO VISA NAO SOMENTE CAPACITAR O ALUNO NO BASICO DAS NR,
S E SIM MOSTRAR OS VALRES DA VIDA ATRAVES DA METODOLOGIA ICS - INDUCAO AO
COMPORTAMENTO SEGURO QUE BUSCA UTILIZAR A TECNICA ACC “ANTECEDENTE,
COMPORTAMENTO E CONSEQUENCIA” PARA IDENTIFICAR OS FATORES QUE LEVARAM UM
DETERMINADO EMPREGADO A TER UM COMPORTAMENTO DE RISCO, ESTES FATORES SAO
CHAMADOS DE “BARREIRAS AO COMPORTAMENTO SEGURQO".

NOSSO FOCO E FAZER COM O ALUNO ENTENDA DE FATO OS RISCO QUE ESTAO
ENVOLVIDOS EN SUA TAREFA DE FORMA A APLICAR OS MELHORES CONTROLES EXISTENTES
VISANDO O ESTABELECIMENTO DA CULTURA INTERDEPENDENTE NAS EMPRESA, DE MODO

A ALAVANCAR OS INDICADORES PRO-ATIVOS DE SEGURANCA E AS CERTIFICACOES.

"A seguranca ndo se define pela auséncia de acidentes, mas sim pela

presenca de capacidade."
Todd Conklin
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m linkedin.com/company/starenge
@ (015)9 9810-9311

W| '4 contato@starenge.com.br
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Endereco: Alavanca Business - R. Bernardo Guimardes, 105 - Sala 1210 -
Jardim Vergueiro, Sorocaba

www.starenge.com.br

AGUARDAMOS VOCE!
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